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        Alla Direttrice del Dipartimento di
Psicologia dinamica clinica e salute
 Prof.ssa Anna Maria Speranza

Al Responsabile Amministrativo Delegato Dott.ssa Domenica Pugliese

[bookmark: _GoBack]
Richiesta di attivazione procedura selettiva per il conferimento di n. ___ contratto/i di ricerca, ai sensi dell’art. 22 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e del Regolamento unico emanato con D.R. n. 878/2026
	Dipartimento
	……………………………………………………………………..

	Facoltà

	…………………………………………..

	Numero posti
	………………………………………………………………………………………….

	Durata del contratto (max 24 mesi):
	………………………………………………………..

	Gruppo scientifico disciplinare
	…………………….

	Settore Scientifico Disciplinare/Settori Scientifici Disciplinari
	……………………………………………………………

	Requisiti di ammissione

	Titolo di Dottore di ricerca ………………, o titolo equivalente ovvero, per i settori interessati, del titolo di specializzazione di area medica in ……………...
Ove compatibile con la disciplina del relativo programma di ricerca e con le relative regole di rendicontazione, possono altresì partecipare alle selezioni i/le candidati/e che sono iscritti/e al terzo anno del corso di dottorato di ricerca oppure che sono iscritti all'ultimo anno del corso di specializzazione di area medica, purché il conseguimento del titolo sia previsto entro i sei mesi successivi alla data di pubblicazione del bando di selezione sull’Albo pretorio concorsi di Ateneo nella sezione Amministrazione Trasparente.


	Programma di ricerca
	……………………………………………………………………………………

	Responsabile del Progetto
	……………………………………………………….

	Descrizione del progetto di ricerca su cui il ricercatore post-doc verrà impegnato: (informazioni utili alla presentazione della proposta progettuale da parte dei/delle candidati/e)
	……………………………………………………………………………………………………….

	Sede di svolgimento delle attività
	Dipartimento di ……………..

	Numero massimo di pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito
	Numero massimo ………………..
(indicare il numero massimo di pubblicazioni, con un valore compreso tra 2 e 5, che ciascun candidato/a può allegare ai fini della valutazione e il termine per la presentazione delle domande)

	Criteri di valutazione:
	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
(i criteri di valutazione devono prevedere i relativi punteggi massimi nel rispetto dell’art. 8 comma 5 del Regolamento unico: a) 40 punti per il curriculum scientifico professionale; b)30 punti per la proposta di sviluppo progettuale del programma presentata; c) 30 punti per il colloquio)
Al colloquio sono ammessi coloro che hanno ottenuto nella valutazione dei punti a) e b) del comma precedente, almeno 50/70.


	Eventuali ulteriori titoli
	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


	Colloquio volto ad accertare l'idoneità allo svolgimento dell'attività di ricerca oggetto del contratto e alla realizzazione della proposta di sviluppo progettuale presentata, nonché alla valutazione della conoscenza della lingua inglese e/o di altre lingue rilevanti per la ricerca
	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
sul tema:

	importo del trattamento retributivo annuo lordo omnicomprensivo
	€ 

	Copertura economica
	




SCHEDA MIUR in italiano e in inglese (testo non superiore a 1000 caratteri) 

TITOLO

TITLE

DESCRIZIONE ATTIVITA’ 

ACTIVITY DESCRIPTION

Campo principale della ricerca 

Paesi in cui può essere condotta la ricerca

Paesi di residenza dei candidati

Nazionalità dei candidati

Destinatari dell'incarico/contratto di ricerca*(scegliere una opzione)
*Early stage researcher or 0-4 years (Postgraduate) 
*Experienced researcher or 4-10 years (Postdoc)
*More Experienced researcher or >10 years (Senior)

Proposta di Commissione che sarà sottoposta e nominata dal Consiglio dopo la scadenza dei termini del bando: (garantendo, di norma, un’adeguata rappresentanza di genere; i componenti sono scelti fra professori e ricercatori a tempo indeterminato e determinato con esperienza di ricerca sui temi oggetto del bando, di cui almeno uno inquadrato nel gruppo scientifico-disciplinare oggetto del bando e di cui uno con funzioni di Segretario verbalizzante)
tre componenti effettivi: 1) Prof_____ Ruolo____SSD
      			   2) Prof_____ Ruolo____SSD
   3) Prof_____ Ruolo____SSD
Tre componenti supplenti: 1) Prof_____ Ruolo____SSD
      			    2) Prof_____ Ruolo____SSD
    3) Prof_____ Ruolo____SSD


 

Roma, 					F.to Il Responsabile Scientifico
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